REGLAMENTO DE REGIMEN
INTERNO DEL COMITE TECNICO
DE ARBITROS DE LA
FEDERACION DE FUTBOL DE
CASTILLA-LA MANCHA




ARTICULO 1

El objeto del presente Reglamento es el desamefilmmentario de la normativa disciplinaria
de la Organizacion Arbitral de la Federacion débblitle Castilla-La Mancha.

ARTICULO 2

La potestad disciplinaria atribuye a sus tituldeggtimos la facultad de investigar y, en su
caso sancionar, a los integrantes de la organiza&ibitral de la FFCM, conforme a lo
preceptuado en el articulo 20 del Reglamento Gesebsie |la Estructura y el Funcionamiento
Interno de la FFCM.

Dicha potestad disciplinaria en el ambito de lgadizacion Arbitral corresponde al Comité
Técnico de Arbitros, conforme a los articulos ZHOylel citado Reglamento.

Por su parte, dentro de dicho Comité Técnico deaitis, es la Comision de Disciplina y
Méritos, conforme al articulo 3fel mencionado Reglamento General sobre la Estaugtel
Funcionamiento Interno de la FFCM, el 6rgano commmet para ejercer las facultades
disciplinarias que correspondan a dicho Comité.

ARTICULO 3.- PRINCIPIOS DISCIPLINARIOS :

En el ejercicio de la potestad disciplinaria, eh@ité Técnico de Arbitros, a propuesta de su
Comision de Disciplina y Méritos, podra imponeisincion en el grado que estimen oportuno
ateniéndose a los principios informadores del derexancionador, atendiendo a la naturaleza
de los hechos, la personalidad del responsablsgcaancias de la infraccion y concurrencia de
circunstancias atenuantes o agravantes.

3.1.-Causas de extincion de la responsabilidad discipbmia:
La responsabilidad disciplinaria se extingue e tcako por:

a) el cumplimiento de la sancién.

b) la prescripcion de la infraccion.

c) la prescripcion de la sancion.

d) el fallecimiento del infractor.

e) la pérdida de la condicion de miembro del Coifiéénico de Arbitros de la
Federacion de Futbol de Castilla-La Mancha.

3.2.-En ningun caso podra imponerse por un mismo he@®de una sancion disciplinaria,
no considerandose doble sancion la imposicion desancion accesoria a la principal.

3.3.- Circunstancias agravantes y atenuantes derasponsabilidad disciplinaria:

Para la imposicién de las correspondientes saridiseiplinarias se tendran en cuenta
las circunstancias agravante de reincidencia yatdae de arrepentimiento espontaneo.

Hay reincidencia cuando el autor de la falta hubgdo sancionado anteriormente por
cualquier infraccion de igual gravedad, o por dosas que lo fueran de menor.

La reincidencia se entendera producida en el trmssae 1 afio, contado a partir de la
fecha en que se haya cometido la primera infraccion



3.4.- Responsabilidad en los dafios:

Cuando de la comisién de una falta resulte daperfuicio econémico para el
ofendido, el responsable de aquella lo sera tanmd@éndemnizarlo.

ARTICULO 4

Ninguna sancion podra ser propuesta ni acordadka revia incoacion de EXPEDIENTE,
gue deberéa substanciarse conforme al presenterRagfia, y siempre con audiencia previa del
interesado, quien tendra de manifiesto el mismaoa pgwe pueda hacer las pertinentes
alegaciones y propuesta de pruebas.

Los acuerdos que recaigan deberan ser fundamenyagikpresaran los recursos que puedan
interponer y sus plazos.

ARTICULO 5

Las infracciones contra el buen orden colegiatepisbles de ser sancionadas conforme al
presente Reglamento de Régimen Interno del Conditéido de Arbitros, se clasifican en:

a) Leves.
b) Graves.
c) Muy graves.

ARTICULO 6

Son infracciones punibles dentro del orden colegisseran consideradas como leves,
susceptibles de ser sancionadas de amonestacibmasude suspension:

1) La conducta antideportiva en los locales de la Qizg&ion Arbitral y el maltrato de los
bienes inmuebles y enseres de la misma y de la FFCM

2) Toda conducta incorrecta en las relaciones conceugparieros, miembros de clubes,
jugadores, entrenadores y cualquier otra persomengeiente a la Federacion.

3) El no retirar en tiempo y forma adecuados de lareédada correspondiente la
documentacion propio de la direccién de un encoatgsignado oficialmente.

4) El retraso en la comparecencia con tiempo sufiejetbidamente reglamentado, a los
terrenos de juego donde se dispute un encuentoialofpara el que se haya sido
designado.

5) Permitir que accedan al vestuario arbitral persoasutorizadas.

6) No actuar con el uniforme establecido como regldaren

7) No haber contactado con los arbitros asistentesagumran en el partido con, al menos,
48 horas de antelacion a la celebracion del misalvo que causas de fuerza mayor,
debidamente justificadas, lo hayan impedido.

8) La induccion o complicidad, plenamente probada, amlquier miembro de la
Organizacion Arbitral en la comisién de cualquigla las faltas contempladas en la
presente Reglamentacion como leves.

9) En general, las conductas contrarias al buen atdportivo, cuando se consideren como
leves.

10) El incumplimiento o las conductas contrarias a thsposiciones estatutarias y/o
reglamentarias de la RFEF, deHBCM, al presente Reglamento de Régimen Intero, o
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las disposiciones obligatorias emitidas por Cacuylor el Comité Técnico de Arbitros
cuando se consideren como leves.

ARTICULO 7

Son infracciones punibles dentro del orden colggseran consideradas como graves,
susceptibles de ser sancionadas de un mes a un afo

1) El quebrantamiento de sanciones impuestas pocoifnaes leves.

2) La alteracion maliciosa, por accién u omision, deuinentos propios del desarrollo de las
actividades encuadradas en la Organizacion Arbitral

3) Omision o falseamiento voluntario de los hechogros en un encuentro al redactar el
acta del mismao.

4) Participar, formular o escribir mediante cualquiexdio de comunicacion social,
manifestaciones atentatorias al buen orden dedartxacion Arbitral, de la RFEBg la
FFCM o al bien comun.

5) Elincumplimiento de las instrucciones rec#s@ encaminadas a erradicar la violencia de
los terrenos de juego y a mantener la disapt el respeto a la autoridad arbitral.

6) El uso indebido de la credencial federativa.

7) Ladivulgacion por parte de los delegados dedmade sus designaciones, puntuacion o
contenido de sus informes.

8) Elincumplimiento de los plazos establecidososrenvios de informes, actas y
liquidaciones del partido recientemente diggaty/o no abonar los correspondientes
derechos de organizacion y sobrantes.

9) Habiendo sido designado para actuar en un partahaber intentado la propia sustitucion
en los casos de enfermedad o fuerza mayoratantio con los responsables de su
Delegacion.

10) Rechazar el nombramiento para un partido dadmn

11) La suspension del mismo sin causa plenamestiégada.

12) No solicitar en los plazos previstos los peasipara no ser designado en las fechas que
se trate, o haberlo hecho de un modo distinto stab&ecido que haya inducido a error en
las designaciones.

13) No haber comunicado a clubes, autoridadeseatdios la imposibilidad de personarse
para dirigir un partido, debido a causasuggzZa mayor.

14) No presentar justificante de las causas quarhiaypedido actuar en un partido, o el
justificante presentado resulte insuficiente.

15) La induccién o complicidad, plenamente probadasualquier miembro de la
Organizacion Arbitral en la comision de cugdga de las faltas contempladas en la
presente reglamentacién como graves.

16) Todas las infracciones tipificadas como levesyas consecuencias fisicas, morales o
econdémicas, plenamente probadas, sean evadab graves.

17) La reiteracion de una infraccion leve, comeéiddos doce meses anteriores.

18) En general, las conductas contrarias al bugenodeportivo, cuando se consideren como
graves.

19) El incumplimiento o las conductas contraridasadisposiciones estatutarias y/o
reglamentarias de la RFEF, de la FFCM, adgmte Reglamento de Régimen Interior, 0 a
las disposiciones obligatorias emitidas poc@ar por el Comité Técnico de Arbitros
cuando se consideren como graves.



ARTICULO 8

1.- Son infracciones punibles dentro del orden colegigeran consideradas como muy
graves, susceptibles de ser sancionadasala cuatro afios y a perpetuidad:

1.1 Agredir, amenazar o insultar gravemente &sqgaiera miembros de la Organizacion
Arbitral y/o de la FFCM.

1.2 Falsear tendenciosamente el juicio técniboeska actuacion arbitral.

1.3 Perjudicar a un equipo intencionadamentea eliréccion de un encuentro oficial.

1.4 Lainduccién o complicidad, plenamente praisade cualquier miembro de la
Organizacion Arbitral en la comision de cualgaide las faltas contempladas en la
presente reglamentacion como muy graves.

1.5 Todas las infracciones tipificadas como levggsaves y cuyas consecuencias fisicas,
morales o econdmicas, plenamente probadasceeaiteradas muy graves.

1.6 El quebrantamiento de sanciones impuestaiajpamgrave o muy grave.

1.7 En general, las conductas contrarias al lowéden deportivo, cuando se consideren
COMO muy graves.

1.8 EIl incumplimiento o las conductas contrariakas disposiciones estatutarias y/o
reglamentarias de la RFEF, de la FFCM, al pteseeglamento de Régimen
Interior, 0 a las disposiciones obligatoriastatas por Circular por el Comité
Técnico de Arbitros cuando se consideren comy graves.

2.- Es una infraccion punible dentro del orderegil y sera considerada como muy grave
y sancionada con inhabilitacion a perpetuidad

2.1 Dirigir algun encuentro sin haber sido deadyn y sin que exista causa de fuerza
mayor que justifique su actuacion.

ARTICULO 9

A las infracciones configuradas en los tres aldi anteriores les seran de aplicacion
las siguientes sanciones:

1) Por faltas leves: de amonestacién a es ae suspension
2) Por faltas graves: de un mes a un afsugigension
3) Por faltas muy graves: de un afio a culrsuspension e inhabilitacion a perpetuidad

ARTICULO 10

Las sanciones antes citadas, impuestas a trdeEsorrespondiente expediente
disciplinario, seran inmediatamente ejecutivas, sime las reclamaciones 0 recursos
interpuestos contra las mismas, paralicen o susjpesul ejecucion.

El Comité Técnico de Arbitros podra suspendepmadamente la ejecucion de la
sanciones impuestas, en caso de la ejecucion puglieducir un dafio de imposible o dificil
reparacion, sin que la mera interposicion de lelneaciones o recursos que contra las mismas
correspondan, paralicen o suspendan su ejecucion.



En su caso, para el otorgamiento de la susperm&@ola ejecutividad de los actos
recurridos, se valorara si el cumplimiento de lac&n puede producir perjuicios de dificil o
imposible reparacion.

ARTICULO 11

Las infracciones prescribiran a los tres afiogfial 0 al mes, segin sean muy graves,
graves o leves, respectivamente, comenzandosetar @rplazo de prescripcion desde el dia
siguiente a aquel en el que se hubiesen cometido.

El plazo se suspendera por la iniciacion del gaouniento sancionador, comenzando
de nuevo a correr el plazo correspondiente si pe@ente permanece paralizado durante el
plazo de dos meses por causa no imputable al iofrac

ARTICULO 12

Las sanciones impuestas por el Comité Técnicdnitros prescribiran a los tres
afos, al afio o al mes segun hubieran sido impuestaga comision de infracciones muy
graves, graves o leves.

El plazo de prescripcibn comenzara a contar dekdiaesiguiente a aquel en que
adquiera firmeza la resolucién por la que se impgassancion, o desde que se guebrantase su
cumplimiento si ésta hubiera empezado a cumplirse.

ARTICULO 13.- DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

1) Para la imposicion de sanciones a las correspoiedieinfracciones sera preceptiva la
instrucciéon previa de un expediente de acuerdoetgrocedimiento dispuesto en el presente
Reglamento.

2) La incoacién de un expediente informativo o disogrio supondra la suspension de las
designaciones

3) Iniciacién del procedimienta El procedimiento se iniciara por providencia @@mité
Técnico de Arbitros de oficio, a solicitud de pairiéeresada o a requerimiento de la Junta
Directiva de la FFCM La incoacion de oficio se gogroducir por iniciativa del propio Comité
o en virtud de denuncia motivada.

La Comision de Disciplina y Méritos del Comité Ti@o de Arbitros dara traslado de la
providencia de incoacion a las partes y, en su, @esda solicitud del interesado, al presunto
infractor en el plazo de dos dias habiles desdesgudicte la citada providencia, para que
conteste a las alegaciones formuladas en los dessitjuientes a la recepcion de aquella.

4) Impulso de oficio: La Comision de Disciplina y Méritos ordenara lagtiGa de cuantas
diligencias sean adecuadas para la determinaagtémprobacion de los hechos, archivando las
actuaciones o fijando las infracciones susceptitiéesancion, segun proceda.

5) Instruccion del procedimiento:

a) Actos de instruccion e informes:Los actos de instruccion necesarios para la
determinacion, conocimiento y comprobacion de lesosl en virtud de los cuales deba
pronunciarse la resolucion, se realizaran de oficiola Comision de Disciplina y Méritos, sin
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perjuicio del derecho de los interesados a propagerllas actuaciones que requieran su
intervencion o constituyan tramites legales o maglatariamente establecidos.

La Comision de Disciplina y Méritos podra recabas informes que sean necesarios para
resolver, fundamentando la conveniencia de reclasar

b) Alegaciones:Los interesados podran aducir alegaciones y apddanmentos u otros
elementos de juicio en sus escritos de contestatida incoacion del expedieritmos y otros
seran tenidos en cuenta al dictar la resoluciorespondiente.

En todo momento podran los interesados alegardtectbs de tramitacion y, en especial, los
gque supongan paralizacion, infraccion de los plggeseptivamente sefialados o la omision de
tramites que pueden ser subsanados antes de llaciésalefinitiva del asunto.

c) Prueba: Los hechos relevantes para el procedimiento podcéeditarse por cualquier
medio de prueba.

6) Propuesta de resolucionA la vista de las actuaciones practicadas, y erplano no
superior treinta dias habilesntados a partir de la iniciaciéon del procedinoetd Comision de
Disciplina y Méritos propondré el sobreseimientbonulara la correspondiente propuesta de
resolucién comprendiendo en la misma los hechositajos, las circunstancias concurrentes,
los presuntos responsables y las supuestas irdreascasi como las sanciones que pudieran ser
de aplicacion, elevando, sin mas tramite, el exgredial Comité Técnico de Arbitros, al que se
uniran, en su caso, las alegaciones presentad&orh&sion de Disciplina y Méritos podra, por
causas justificadas, solicitar la ampliacion dedzpl referido, por un tiempo no superior a
quince dias, al Comité Técnico de Arbitros.

7) Resolucion: La resolucién del Comité Técnico de Arbitros, pdire al expediente
disciplinario y habra de dictarse en el plazo méxide tres dias habiles, a contar desde el
siguiente al de la elevacion del expediente p@dmision de Disciplina y Méritos.

ARTICULO 14.- NOTIFICACION:

Toda providencia o resoluciéon que afecte a lder@sados en el procedimiento
disciplinario regulado en el presente Reglamergca siotificada a aquellos en el plazo mas
breve posible.

Las notificaciones se practicaran por cualguiedio que permita tener constancia de la
recepcion por el interesado o su representantepasd de la fecha, la identidad y el contenido
del acto notificado.

Tendra plena validez a todos los efetaosotificacion realizada por medios mecanicos
a los puntos de conexién o terminales especificadosada colegiado en sus documentos de alta
0 inscripcion para la temporada

Con independencia de la notificacion, el Comiériico de Arbitros podréa acordar la
comunicacién publica de las resoluciones sanciaaadoespetando el derecho al honor y a la
intimidad de las personas, conforme a la legalidgente.

ARTICULO 15

Contra los acuerdos sancionatorios, los inteasaddran interponer recurso ante la
Junta Directiva del Comité Técnico de Arbitros, ednplazo de cinco dias habiles desde su
notificacion.



Contra la resolucion de la Junta Directiva del Géniécnico de Arbitros, se podra
interponer recurso ante el Comité JurisdiccionaCdenpeticion y Disciplina Deportiva de la
FFCM, en el plazo de 10 dias habiles, en primatamtia, y ante el Comité de Apelacién de la
FFCM, en segunda instancia, en el plazo de tres lthhiles siguientes a la notificacion del
acuerdo del citado Comité Jurisdiccional de Congptiy Disciplina Deportiva.

ARTICULO 16

La Junta Directiva del Comité Técnico de Arbittemdra en cuenta los informes
emitidos por médicos especialistas como base maraar la suspension de designaciones de
aquellos arbitros que, segun dichos informes, nersmientren capacitados para desarrollar
plenamente la labor arbitral.

ARTICULO 17

La Junta Directiva del Comité Técnico de Arbitreslorara las facultades en la
direccion de partidos de los arbitros y la calidada realizacion de los Informes de Actuacion
Arbitral de los delegados de partido, controladas pa Comision de Designaciones,
Informacion, Calificacion y Clasificacion y, en aral interés general, podra prescindir de aquel
o aquellos arbitros o delegados de partido queenajssten a las directrices marcadas por la
citada Comision.




